Comme di GCstiglia Prot. n. 0019653 del 26-10-2022 in partenza

48} COMUNE DI OSTIGLIA

Provincia di Mantova

AVVISO PUBBLICO
DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
CONVENZIONE CON ESERCIZI DI RISTORAZIONE

PER L'ESECUZIONE NON ESCLUSIVA DEL SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA DIRETTO
AL PERSONALE DEL COMUNE DI OSTIGLIA

INFORMAZIONI

ENTE APPALTANTE: COMUNE DI OSTIGLIA
TERMINE DI PRESENTAZIONE CANDIDATURA: 27 novembre 2022 ore 12:00

OGGETTO: SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA DIPENDENTI TRAMITE CONVENZIONE CON
ESERCIZI COMMERCIALI DEL TERRITORIO.

DURATA DELL'APPALTO: 3 anni con possibilita di proroga tecnica per 1 anno.

Questa Stazione Appaltante con il presente avviso intende effettuare un'indagine di mercato
finalizzata esclusivamente alla ricezione di manifestazioni di interesse da intendersi come
disponibilita ad essere invitati a presentare offerta per favorire la partecipazione e la consultazione
di un maggior numero di Esercizi Commerciali potenzialmente interessati.

Il presente avviso € pubblicato sul sito web istituzionale, nella sezione amministrazione trasparente
- bandi e contratti (www.comune.ostiglia.mn.it).

OGGETTO. FINALITA'. CRITERI

Per il triennio 2023-2025, €& confermato il servizio sostitutivo di mensa diretto al
personale del’Amministrazione Comunale, a mezzo buoni pasto, utilizzabili presso esercizi di
bar e ristorazione in possesso dei requisiti tecnici e di idoneita morale sotto riportati.
L'oggetto dell’affidamento € pertanto la fornitura del pasto ai dipendenti comunali aventi diritto,
con la finalita di consentire agli stessi di poter usufruire di tale servizio compatibilmente alle
esigenze personali e di lavoro, con particolare attenzione all'offerta che sara proposta, ai costi e
specificatamente alla prossimita degli esercizi commerciali rispetto alle sedi comunali, intesa come
tempo necessario per raggiungere il locale senza necessita di utilizzare mezzi di trasporto, nonché
alla consegna senza costi aggiuntivi.

Inoltre, essendo un affidamento non esclusivo, si ritiene opportuno quale ulteriore elemento di
valutazione il criterio soggettivo riferito alla facolta in capo ai dipendenti dell'ente di scegliere i
locali e le offerte ritenute pill adeguate alle proprie esigenze.

Nella valutazione delle candidature pertanto saranno presi in considerazione i seguenti criteri
preferenziali:

- minore distanza dalle sedi comunali;

- consegna dei pasti presso le sedi comunali senza costi aggiuntivi;

- maggiore adesione da parte dei dipendenti ai locali affidatari, sulla base dei dati in possesso
dell’ufficio che cura la presente istruttoria.

Il buono pasto ha valore di € 10,00 (I.V.A. inclusa, quota carico Comune di € 6,67).
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Tali “buoni pasto” saranno successivamente inviati all’Amministrazione, a cura dell’esercente,
unitamente alla fattura, con periodicita mensile.

L’Amministrazione provvedera alla liquidazione della fattura entro 30 giorni ricevimento documento
contabile tramite SDI (sistema di interscambio fatture elettroniche verso la P.A.) e con le modalita
indicate dall’'esercente (versamento su c/c postale o bancario) nel rispetto della normativa sulla
tracciabilita (L. n. 136/2010).

REQUISITI TECNICI:

1. essere iscritti al Registro delle imprese presso la C.C.I.A.A. per I'attivita oggetto del contratto;

2. essere in possesso dei requisiti professionali e morali per lattivita di somministrazione di
alimenti e bevande previsti dalla Legge Regione Lombardia n. 6 del 2 febbraio 2010;

3. esercitare la somministrazione del pasto in locale idoneo collocato sul territorio del Comune
di Ostiglia ovvero con servizio d'asporto e consegna presso le sedi comunali;

4. essere in regola con tutte le prescrizioni in materia igienico-sanitaria e con tutte le normative
vigenti per I'attivita esercitata;

5. impegnarsi ad eseguire il servizio nei termini e alle condizioni previste nello schema di
convenzione che verra sottoscritto previa verifica dei requisiti;

ULTERIORI REQUISITI:
I soggetti firmatari devono possedere i requisiti previsti dall'art. 80 del Decreto Legislativo
50/2016. Inoltre NON possono svolgere il servizio coloro:

a) che hanno commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui
sono stabiliti (DURC non in regola);

b) che non presentino la certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68,
salvo il disposto del comma 2;

c) nei cui confronti € stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2,
lettera c), del decreto legislativo del 8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di
cui all'articolo 36-bis, comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con
modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248;

d) non sono sottoposti alle misure in materia di prevenzione o ai procedimenti contemplati
dalla legislazione vigente in materia di lotta alla delinquenza mafiosa i soggetti con potere
di rappresentanza suindicati (il requisito deve essere posseduto da tutti i soggetti
individuati dall’art.85, del D. Lgs. 06.09.2011, n.159);

e) non €& stata pronunciata nei confronti del rappresentante legale e degli altri soggetti
indicati, sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'art.444 del codice di procedura penale, per reati contro la pubblica amministrazione e
per reati contro il patrimonio che abbiano comportato una pena detentiva superiore ai due
anni;

f) limpresa non si trova in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo e
nei confronti della stessa non & in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali
situazioni;

g) i soggetti interessati non hanno commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto
agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse comunali;

h) i soggetti interessati rispettano la normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro e non hanno riportato provvedimento definitivo o sentenza passata in giudicato per
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violazione della suddetta normativa;

PRESENTAZIONE PASTO TIPO:
La manifestazione di interesse dovra essere corredata con una presentazione del menu tipo sulla
base dell'importo sopra descritto (a titolo esemplificativo: primo e/o secondo, contorno, bibita e/o
acqua e caffe).

CANDIDATURA
Le candidature per un eventuale invito successivo a presentare la proposta, che sara oggetto della
Convenzione, dovranno pervenire al “Comune di Ostiglia — Settore Affari Generali — Finanziario,
Ufficio Personale - Piazza Cornelio n. 2b - 46035 Ostiglia (MN)” - entro il 27 novembre 2022 - con
una delle seguenti modalita:
= tramite posta elettronica certificata, all'indirizzo PEC:
comune.ostiglia@pec.regione.lombardia.it
= a mano all'Ufficio Protocollo o al Settore Affari Generali — Finanziario, Ufficio Personale del
Comune di Ostiglia (lun - ven 09:30 - 12:30 e al martedi anche al pomeriggio dalle 14:30
alle 17:30)
= tramite raccomandata A.R.
La candidatura deve essere debitamente sottoscritta ed accompagnata dalla fotocopia di
un documento d'identita del legale rappresentante in corso di validita.
Si informa che il Responsabile del Procedimento € la posizione organizzativa afferente il Settore 1
1: Segreteria/Affari Generali/Risorse finanziarie e Partecipazioni/Tributi/Personale (lato giuridico ed
economico, il Dott. Cazzavillan Giuseppe.

Per informazioni & possibile contattare il Settore 1, Ufficio Personale ai
seguenti recapiti: 0386 300261 — 0386 300264 - mail: ufficio.personale@comune.ostiglia.mn.it

Il Responsabile del
Settore 1 AA.GG. — FINANZIARIO
Dott. Cazzavillan Giuseppe

(firmato digitalmente ai sensi del T. U. n. 445/2000 e D. Lgs.
n. 82/2005 e rispettive norme collegate)
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