
Numero

personale

comparto

Punteggio

minimo Punteggio massimo Media

Deviazione

standard

39 56 92 80,91 8,59

% premio annuo su 

teorico  disponibile

 

Numero

dipendenti 

%

1 100% 2 5,13%

2 90% 22 56,41%

3 80% 9 23,08%

4 70% 5 12,82%

5 0 1 2,56%

39 100,00%

Fasce di risultato

da 91 a 100 punti

da 81 a 90 punti

da 71 a 80 punti

da 60 a 70 punti 

da 0 a 60 punti
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ANNO 2016

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità                                                              

sia per i dirigenti sia per i dipendenti 

Art. 20, comma 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013 

Complessivo
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Distribuzione delle prestazioni del personale del 
Comparto anno 2016 per fasce 

personale di comparto 


