COMUNE DI OSTIGLIA

PrOVincia di Mantova COMUNE DI OSTIGLIA
Provincia di Mantova
Verbale n. 1/2020 Prot.n. 0001790 in Arrivo
| Riunione del 30 gennaio 2020 gf,lp?'?kfff‘?,
ORDINE DEL GIORNO: A

Parere del Comitato Unico di Garanzia in merito a
- Piano di Formazione del Personale

- Piano Triennale delle Azioni Positive

L'anno 2020, addi 30 Gennaio, alle ore 8,30 sono riuniti presso la sede municipale
provvisoria del Comune di Ostiglia, i membri designati del CUG: .

1. in rappresentanza dell’Amministrazione Comunale, i signori:

Patrizia Moretti, Presidente del Comitato Unico di Garanzia;
- Simonetta Callegarini supplente di Renato Magalini;.
— Michele Bottoni supplente di Alberto Bernardi

2. in rappresentanza delle delegazioni sindacali, i signori:

~  Sandro Rossi supplente di Tania Pulga;
— . Laila Baraldi supplente di Antonio Riva;
- Romina Bellani supplente di Alex Remondi.

L'assemblea nomina segretario verbalizzante della seduta Michele Bottoni che accetta
I'incarico. ‘

Il presidente da atto che il numero dei presenti & regolare e apre la seduta per la deliberazione
dei parere sui seguenti punti all’'ordine del giorno:

- Piano di Formazione del Personale per I'anno 2020 - parere del CUG
- Piano Triennale delle Azioni Positive 2020 - 2022 - parere del CUG

La riunione parte con I'esame del Piano triennale delle Azioni positive 2020 - 2022.
Si da lettura del piano. Si rileva che il piano & abbastanza generico.

Nel piano del 2019 era stata avanzata da parte del CUG la seguente richiesta “Migliorare il
luogo di lavoro mediante il ritiro dagli uffici del materiale di archivio non corrente per
consentire ambienti pit funzionali, piu sicuri e piu salubri.” Si evidenzia che la richiesta e stata
accolta e realizzata dall’Amministrazione Comunale.

Si avanzano le seguenti proposta di integrazione:
Nell’AMBITO 5: - organizzazione del lavoro aggiungere
= “Creare nella sede comunale di Palazzo Bonazzi, in fase di ristrutturazione, degli uffici
specifici per I'apertura al pubblico, cosi da consentire una maggiore concentrazione al
personale con coinvolto nel front office.”

A
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creare un locale attrezzato per la pausa pranzo dei dipendenti che includa un rubinetto

" di acqua potabile che elimini, per quanto possibile, I'utilizzo delle bottiglie di plastica.

Detto cid

Si esprime parere favorevole al Piano Triennale delle Azioni Positive 2020 - 2022.

Si passa quindi all’'esame del Piano di formazione del Personale.

Si constata che non si sono rilevate criticita neIIa formazione del personale negli anni passat|
Si chiede di integrare il piano con i seguenti elementi:

a)
b)

c)

dare seguito al progetto di Smart Working avviato nel 2018

promuovere un percorso formativo sul “Turismo diffuso”, preferibilmente con la
Provincia di Mantova, per la formazione del personale incaricato, comprensivo di corsi di
lingua inglese e tedesca e corsi per il corretto approccio al reperimento delle risorse da
privati (contributi, sponsorizzazioni, ecc.)

nell'ambito dell’Azione Formativa n. 3 includere corsi sulla conservazione e-la gestione
dei beni culturali anche oltre il discorso della digitalizzazione.

Precisato quanto sopra si esprime parere positivo al Piano di Formazione del Personale.

IL COMITATO UNICO DI GARANZIA
DELIBERA
di esprimere parere positivo al Piano di Formazione del Personale anno 2020;

di esprimere parere positivo al Piano Triennale delle Azioni Positive 2020-
2022;

di avanzare le sequenti proposte di integrazione in merito al Piano Triennale delle azioni
positive:

Nell’AMBITO 5:organizzazione del lavoro aggiungere:

a)
b)

c)

“Creare nella sede comunale di Palazzo Bonazzi, in fase di ristrutturazione, degli uffici
specifici per Iapertura al pubblico, cosi da consentlre una maggiore concentrazione al
personale con coinvolto nel front office.”

“creare un locale attrezzato per la pausa pranzo dei dipendenti che mcluda un rubinetto
di acqua potabile che elimini, per quanto possibile, |'utilizzo delle bottiglie di plastica”.

di integrare il Piano di Formazione del Personale con i sequenti elementi:

dare seguito al progetto di Smart Working avviato nel 2018

promuovere un percorso formativo sul Turismo diffuso, preferibilmente con la Provincia
di Mantova, per la formazione del personale incaricato, comprensivo di corsi di lingua
inglese e tedesca e corsi per il corretto approccio al reperimento delle risorse da privati
(contributi, sponsorizzazioni, ecc.)

nell’ambito dell’Azione Formativa n. 3 includere corsi sulla conservazione e la gestione
dei beni culturali anche oltre il discorso della digitalizzazione.

" di dare atto che la presente deliberazione dovra essere pubblicata sul sito web dell’Ente

nell’apposita sezione CUG.
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