
COMUNE DI OSTIGLIA
DOTAZIONE ORGANICA - 2020

PROFILO CAT. POSTI P/T
POSTI 

COPERTI P/T

POSTI 
DA 

RICOPRI
RE P/T

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO * D3 1 1 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO/CONTABILE D1 1 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 1 1 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 2 2 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CULTURALE D1 2 2 0
ASSISTENTE SOCIALE D1 1 1 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE ** D1 2 2 0
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 11 11 0 55,00%
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE C1 1 1
ISTRUTTORE TECNICO C1 4 4 0
AGENTE DI POLIZIA LOCALE C1 3 2 1
EDUCATORE ASILO NIDO C1 2 2 0
EDUCATORE ASILO NIDO (P/T 27/36) C1 1 1 1 75,00% 0
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B3 1 1 0
COLLABORATORE TECNICO B3 3 3 0
OPERATORE SOCIO - ASSISTENZIALE B3 1 1 1 83,33% 0
CENTRALINISTA B1 1 1 0
AUSILIARIO AMMINISTRATIVO B1 1 1 0
OPERAIO B1 1 1 0
OPERAIO A 1 1 0
AUSILIARIO A 1 1 0
TOTALI 42 2 39 158,33% 3 0,55

*1 POSTO DA SOPPRIMERE CON DECORRENZA 1 GIUGNO 2020 ATTUALMENTE COPERTO CON PERSONALE IN CONVENZIONE 
**1 POSTO DA SOPPRIMERE CON DECORRENZA 1 MAGGIO 2020


