COMUNE DI OSTIGLIA

Provincia di Mantova

Verbale n. 1/2017
Riunione del 27 gennaio 2017
ORDINE DEL GIORNO:
Parere del Comitato Unico di Garanzia in merito a
- Piano di Formazione del Personale

- Piano Triennale delle Azioni Positive

L'anno 2017, addi 27 Gennaio, alle ore 10,00 sono riuniti presso la sede municipale
provvisoria del Comune di Ostiglia, i membri designati del CUG:

1. in rappresentanza dell’Amministrazione Comunale, i signori:

- Patrizia Moretti, Presidente del Comitato Unico di Garanzia;
- Renato Magalini, Segretario Comunale;
- Michele Bottoni in qualita di membro supplente di Alberto Bernardi

2. in rappresentanza delle delegazioni sindacali, i signori:

— Tania Pulga;
- Antonio Riva;
- Alex Remondi.

L'assemblea nomina segretario verbalizzante della seduta Michele Bottoni che accetta
l'incarico.

Il presidente da atto che il numero dei presenti & regolare e apre la seduta per la deliberazione
dei parere sui seguenti punti all’'ordine del giorno:

- Piano di Formazione del Personale — parere del CUG
- Piano Triennale delle Azioni Positive 2017 - 2019 - parere del CUG

La riunione parte con I'esame del Piano triennale delle Azioni positive 2017 - 2019.

Si da lettura del piano. Si rileva che non vi sono modifiche sostanziali rispetto a quello
presentato per il periodo 2016/2018, anche perché la situazione € rimasta sostanzialmente la
stessa.

Si esprime parere favorevole.

Nel contempo si avanzano le seguenti proposte di integrazione:

- Possibilita, su richiesta del dipendente e compatibilmente con le esigenze di servizio, di
concedere la modulazione del lavoro su 5 o su 6 giorni lavorativi settimanali.

- Favorire, per quanto possibile, i processi di mobilita sia interna che esterna dei
dipendenti.
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Si passa quindi all’esame del Piano di formazione del Personale.

Si constata che non si sono rilevate criticita nella formazione del personale negli anni passati e
si ritiene adeguato il piano proposto.

Tutti i presenti esprimono parere positivo al Piano di Formazione del Personale.

IL COMITATO UNICO DI GARANZIA
DELIBERA

- Di esprimere parere positivo al Piano di Formazione del Personale;
- Di esprimere parere positivo al Piano Triennale delle Azioni Positive 2017-2019;
- Di avanzare le seguenti proposte di integrazione in merito al Piano Triennale delle azioni
positive:
o Possibilita, su richiesta del dipendente e compatibilmente con le esigenze di
servizio, di concedere la modulazione del lavoro su 5 o su 6 giorni lavorativi
settimanali.

o Favorire, per quanto possibile, i processi di mobilita sia interna che esterna dei
dipendenti.

- Di dare atto che la presente deliberazione dovra essere pubblicata sul sito web dell’Ente
nell’apposita sezione CUG.

Letto, approvato e sottoscritto
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