COMUNE DI OSTIGLIA

Via Gnocchi Viani, 16

46035 Ostiglia (MN) Provincia di Mantova

comune@comune.ostiglia.mn.it

COPIA

COPIA DEGLI ATTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Atton. 24 Prot. N. Seduta 22/03/2011
Cognome e Nome Carica Pr. | As
MAZZA UMBERTO SINDACO X
PRIMAVORI VALERIO VICE SINDACO X
ALBERICI ENNIO ASSESSORE X
BRIGHENTI VENICIO ASSESSORE X
MALAVASI VIVIANA ASSESSORE X
MONTAGNINI PIERANTONIO ASSESSORE X
REGGIANI ILARIA ASSESSORE X

Totale| 7
OGGETTO

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSIT IVE PER LA
REALIZZAZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA'. ATTO DI INDI RIZZO PER
LA COSTITUZIONE DI UN COMITATO UNICO DI GARAN ZIA, Al
SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 183/2010.



LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che:

= il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 agli articoli 1,6,7 e 57 sancisce
l'obbligo di garantire pari opportunita fra uomini e donne nella pubblica
amministrazione;

= lart. 7 comma 5 del D. Lgs. n. 196/2000 prevede che, fra gli altri, i
Comuni predispongano piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel
loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscano la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel
lavoro tra uomini e donne;

CONSIDERATO che l'art. 48 del D. Lgs. 198/2006, fra l'altro, prevede che i
Comuni: <<...predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro
ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne... ... | piani di
cui al presente articolo hanno durata triennale. In caso di mancato adempimento si
applica l'articolo 6 comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165...>>;

RICHIAMATA la Legge 183 del 4 novembre 2010 “Collegato lavoro” che all'art.
21, modificando l'art. 57 del D. Lgs. 165/2001, prevede che: <<01. Le pubbliche
amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni dalla data di
entrata in vigore della presente disposizione e senza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica, il "Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici
sul fenomeno del mobbing>>;

RITENUTO doveroso, stante il dettato della legge, dettare indirizzo al
Responsabile dell'Area Personale - Organizzazione affinché si attivi per la nomina del
suddetto comitato tenendo presente che, ai sensi dell'art. 19 comma 2 del CCNL
14.09.2000 e come previsto dal sopra richiamato art. 21 della Legge n. 183 del 4
novembre 2010 “Collegato lavoro”, il Comitato Unico di Garanzia per le Pari
Opportunita, la Valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
dovra essere costituito da un/una Presidente in rappresentanza dell’'Ente designato dal
Sindaco, da un/una componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL e da un pari numero di funzionari in rappresentanza dell'ente,
senza oneri aggiunti a carico dell'Ente;

RILEVATO che é intenzione dellAmministrazione Comunale adottare i
provvedimenti previsti dalla suesposta normativa ed ogni altra iniziativa utile alla piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

VISTO:
= il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti Locali approvato con
D. Lgs. 18.08.2000 n.267;
= in particolare l'art. 48, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, per
guanto riguarda la competenza a deliberare;
= |o statuto comunale;



VISTO l'allegato parere favorevole di regolarita tecnica espresso sulla proposta
di delibera, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000, dal Responsabile
dell'Area Personale - Organizzazione;

A voti unanimi e palesi
DELIBERA

1. di approvare il PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE 2011 - 2013 predisposto
dall'ufficio personale che, allegato, forma parte integrante e sostanziale del presente
atto;

2. di incaricare il Responsabile dell’Area Personale - Organizzazione di:

» dare adeguata diffusione al piano sopra approvato (personale dipendente e ai
soggetti sindacali di cui all’art. 10, c. 2, C.C.N.L. del 01/04/00, pubblicazione
all'albo e sul sito istituzionale);

= di attivarsi per la nomina del "Comitato unico di garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” previsto
dall'art. 21 della legge n. 183/2010 (collegato lavoro);

3. di inviare copia del presente atto alla Consigliera di Parita della Provincia di
Mantova.

4.di dare atto che il Piano triennale di azioni positive diviene esecutivo decorsi 20
giorni dalla trasmissione alla Consigliera/Assessore alle pari opportunita
territorialmente competente, senza che siano intervenuti rilievi;

5. di dare atto che i provvedimenti previsti dal presente atto non comporteranno oneri
aggiuntivi per I'Ente.

* Gk Gk Ok

Con successiva, separata, unanime, favorevole votazione, la presente, ai sensi
del comma 4° dell'art. 134 del T.U.E.L. (D. Lgs. 18.08.2000, n. 267), € dichiarata
immediatamente eseguibile.

* Gk Gk Ok



COMUNE DI OSTIGLIA

Via Gnocchi Viani, 16

comunigggnijsr:glzt(igﬂg).mn.n Pr OVi nCia dl M antova
Letto, confermato e sottoscritto
IL SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO - PRESIDENTE
F.to Dot. ssa Angela de CHIRICO F.to MAZZA UMBERTO

ATTESTAZIONE COPIA CONFORME
E’ copia conforme all’'originale per uso amministrativo.

Ostiglia, li
IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dot. ssa Angela de CHIRICO)
REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124, D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)
Copia della presente e affissa all’Albo Pretorio online il e

vi rimarra esposta per la durata di 15 giorni consecutivi.

Ostiglia, i

IL RESPONSABILE DELL'AREA
AMMINISTRATIVA
(Genesio Sanna)

CERTIFICATO DI

ESECUTIVITA

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
- che la presente deliberazione:

D e stata dichiarata immediatamente eseguibile;

D e divenuta esecutiva |l decorsi 10 giorni dalla data di
pubblicazione (art. 134 - comma 3 - T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267/2000).
Addi,

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dot. ssa Angela de CHIRICO)




COMUNE DI OSTIGLIA

e gl s Provincts di Mantava

1

Seduts di Gianta Municipale
Art. 49 corermea T D.gs, = 26771800

OGGETTO : APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE
PER LA REALIZZAZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA. ATIO i
INDBIRIZZO PER LA COSTITUZIONE DI UN COMITATGO UNICO i3
GARANZIA, Al SENSIDELL/ART, 21 DELLA LEGGE 183/2610.

PARERE DY REGOLARITA TECNICA

Sulle proposta i deliberazione in ogpetto indicaty, non costitiendo mero atio di ndirizzo, vigne cspresso
sarere favorevale m ordine afla solz regolarita tecnion {art, 49, comma | ded TULE L. approvato con DL gs. 13.08.200
nt. 267} ’

- Responsabile deft'frea
- Y ALE - QROANTEZAZIONE

| | ST

S

Li. 'EZ?.,/ 3/'25:.%1

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE:

Sulla proposta di deliberazione it oppetto indicata, comportando fa stesse fmpegne di spesa’diminuzions di
entrata, viene espresso parere favorevole di regolaritd contabile ai senst delf’art. 49, conwma § del TUEL. approvate
con ThLgs TRO8.200 0, 267}

1.2 Respomsabile dell’ Area Evonomice Finanziaria

Li,

I
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COMUNE DI OSTIGLIA

Provincia ¢i Mantova

PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE
, 2011 - 2013

Relazione introduttiva
L'organizzazione del Comune di Ostigia vede una forie praseﬂza femm;nlie par

guesto & necessario, nefia gestione del personale, ur'atienzione particoiare e
lattivazione ¢ strumendl per promuovere le reall parn c}ppcrtunrté come fatto
significative ¢i rlevanze strategica. A tal fine & stato elaborato # presente Plano
friennale ¢ azioni positive.

il Piano, se compreso e ben utilizzato, polrd permetiere allEnte di agevolare le sue
dipendenti e | suoi dipendenti dande la possibilita a tutle le lavoratric! ed ¢ lavoratos ¢
svolgere le proprie mansiont con impegno, con entusiasmo € senza particolar disagt,
anche solo dovull a situazioni di malessere ambientale. Nel petiodo di vigenza del
Pianc saranno raccoli parer, consigh, osservazioni, suggerimentt da parte del
personale dipendente, delle organizzazioni sindacali ¢ dell Amministrazione Comunale
in modo da potero rendere dinamico ed effelivamente efficace.

Riterimenti legislativi
il piano triennaie delle par opportunitd va presentato ai sensi deffart. 7, comma 5, ded

Gecrato Legisiative 23 maggio 2000, n. 186 ed & finalizzato a favorire Vintegrazione del
principio delle Pari Qpporfunita nelle politiche di gestione delle risorse umane degh Eni
Locali & a2 favorire {'esercizic dei diritd ¢f Par Opportunita per donne ed uoming,
puntande al raggiungiments dei seguenti cbieiivi: _
» Promuoverg la conciiazione ira vita lavorativa e vite extra-lavorativa delle
donne;
+» Favorire ta partecipazione ed il rieguilibric delle posiziond femminili nei rucl
& nelle pesiziord organizzative in cui s0no sotiorappreseniate;
« Efiminare le discriminazioni e rimuovere gli ostacell glle Pari Opporfunita
per donne ad uomini.
art. 21 della legge n. 183 det 4/11/2010 {collegato lavoro} modifica & testo delf'art. 57,
rubricaic "Pari opportunitd”, del decretc legislativo n. 1852001 ed impone alle
amministrazion: pubbliche ¢i costituire al proprio interno, entro 120 giorni dalia data di
antrata in vigore del coliegalo lavero e senza nuovi © maggiort onert per la finanza
nubblica, | "Comifalto upico di garanzia per le pari opporfunité, la valorizzazione def
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni'.

il comitate su citato ha composizione paritetica ed € formalo da un componente
designato da clascuna delie organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a
Bvello ¢f amministrazione ¢ da un par numere di rappresentanti del'amministrazions,
nonché da altrettanti componenti suppienti, in modo da assicurare nel complesso a
presenza pariiara di enframbi | generl. | presicente del Comitato unico di garanzia &
designate dallamministrazione. '




COMUNE DI OSTIGLIA

Proviacia di Mantova

i Comitato unico di garanzia, alfinternc delfamministraziong pubblica, ha compiti
propositivi, consultivi & di verifica @ opera in collaborazione con laft Consigliere
nazionate di parita. Cortribuisce alfottimizzarione delia produttivita del lavoro pubblico,
migliorande Pefficienza delle prestazioni coliegate alla garanzia di un ambiente di
lavoro caratterizzato dal rispetio dei principt & par opportunitd,- di benessere
orgarszzative e dal contrasto di qualsiasi forma di {isscﬁmmaz%one & di violenza morale
¢ psichica per | lavoratori.

L.e modalia di funzionamentc dei Comitati unici di garanzia sont disciplinaie da linee
guida conienute neifla direttiva emanata i 4/03/2011 di concerto dal Dipartimento della
funzione pubblica ¢ dal Dipartimento per le par opportunitd delia Presidenza del
Consiglio dei ministy. Sinteticamente fa direttiva prevede:

= i Comitato & unico ed esplica le proprie attivita ne! confrontl di {utto i personale.

» La composizione def Comitaio deve includere rappresenianze di tutto |l
personale apparienente alfamministrazione {dirigente & non dirigente). B
auspica che ifle componenti provengono dalle diverse aree geografiche e
funzional,

= il Comitato rimane in canica 4 anni. Gl incarichi possono essere rinnovatt una
volta sola.

Literion riferimenti legislativi in materia;

» D Lgs 30.03.2001, n. 185 "Norme generall suliordinamento del lavoro alie
dipendenze delle amministrazion pubbliche”

a At 57, D igs 11.04.2006 n 188 "Codice delie par opportunita tra uome &
donna, a2 norma art 6 della legge 28.11.2005, n. 2467

» 0 igs 00.04.2008 n. 81 e s.mi Tesio LUnice in materia della salute e delia
sicurezza nei luoghi di lavoro

» . Lgs 27102009 n. 150 "Atuazione della legge 4 marzo 2008, n 15 in
materia di oftimizzazione defia produflivita del lavore pubblico e di efficienza e
fragparenza delie pubbliche amministrazioni.”

Premessa - Monitoraggio delPorganico
L'analist delia situazione ¢gel personale dipendente in servizic a tempo indetarminato
presenia i seguente quadro di raffronto tra s situazione di uomini e donne lavoralyici;

lavoratori| Cat D Cat, C Cat. B3 Cat. B1 Cat A Totale
Donne 5 19 4 2 2 32
Liomint 2 B 3 2 ) 14
Totale 7 25 7 4 3 46

DIPENDENT! N. 46 oitre a Ssgratario generale {donna) e ad un ihcarco & contratio Ex
art. 110 D. Lgs. n. 267/18.08.2000 (uvomo pari-time 50%)
REU..n Zuomon. Z2donna

b




COMUNE DI OSTIGLIA

Provincia d4i Mantova

{a sifuazione organica per guantc riguarda i dipendentt denominadi "Responsabill di
Area”, ai guali sono state conferite le funzioni e le competenze di cul all'art. 107 del .
Lys. 26712000, & cosi rappresentaia;

l.avoratori con funzioni e responsabilita Donne Uomini |° Totale

Numero 1 2«08 | 35

*= incarico a confratto Ex art. 410 D. Lgs. n. 267/18.08,2000 {uomo part-time 50%)

Si ritiene che non occofra favorre i riequilibric delia presenza femminile, al sens
deltart. 48 comma 1, del D. Lgs. n. 198/2006 in quanto, al momento, risulta in linea
divaric fra generi {Hequilibrio detiz presenza femminiie nelie altivitd e nelle posizion: gerarchiche ove
sussiste un divario fra generl non inferiore a due ferzl)

Per quanto riguarda, invece, la presenza femminile negl organi elettivi comunall, essa
& caratierizzata da una prevalenza maschile:

Sindaco: uomo

Consiglio Comunaie: a. 3 donne - n. 14 uomin

Giunta Comunale: n. 2 donne — n. 4 uomin

N.B. Non figurane assessorifassessore esterni/e al Consiglio.

Piano di formazione annuale

A futti | dipendentt & garaniita la partecipazione a corsi di formazione guelificat,
programmati @ coordinati dall'Area Personale Organizzazione o dal Responsabile di
Area a cui § dipendente appartiene,

Ogni dipendente ha facoltd di proporre richieste di corsi di formazions al proprio
Responsabiie ¢i Area.

Durante anno § dipendentt parttecipang in orario di lavoro a corsi di formazione sig
esternt che residenziali.

Tutt g atestall dei corsi frequeniatl, se consegnal dal personale dipendente,
vengono conservatt nel fascicole individuale di ciascuno pressc [Ufficio Personale
deil'Area Perscnale Organizzazions.

OChietiivi del Plano
i presente Piano st pone come cbiettivi:

1) rimucvere gli ostacoli che impediscon fa realizzazione di parl opporiuniia nel
lavere per garantire i riequilibric delle posizion fermminii nel rucli e nelle
posiziont in cui sono sotiorappresentate.

o usuindre del potenziale femminiie per valorizzare (2 missione dell'Ente;
monitoraggio sulia condizions del personale delf'Ents,

costituzione del Comitato Unico di Garanzia;

istituzione di una pagina web a cura del Comitato Unico di Garanzia di

divuigazione della normativa sulle Pari Opportunia;

o o

&

i




COMUNE DI OSTIGLIA

Proviacin di Mantova
o formazione per responsabil e dipendent: anche uomini; . :
o predisposizione Codice condotla contre le molestie sessuali e sul
mobbing,

2} favorire politiche di concliiazione tra lavoro professionale & lavoro familiare:
¢ asili nido
o fiessibilda orario
o giscipling part-iime. o
o Valutazione rischi che incidono negativamenie sul  benessere
crganizzativo

AZIONI POSITIVE DA ATHIVARE

Usufruire del potenziale femminile per valorizzare fa missione deilEnte

- Sostegno al reinserimento lavorativo delle giovani 'donne in matemnita e con
responsabilta di cura nei primi anni di vita del bambino, agevelazione al reniro
ai lavoro per le dipendenti e | dipendenti dopo periodi di assenza prokingata
{aimeno sei mesi), in aspeliativa per congedi famitiart maternita od altro;

- Ircentivazione della crescila professionale e di camriera per riequilibrare
eventuali sifuazion e posizion lavorative ove le donne scno soticrappresentate;

- Formazione per le educatnici de: Nidi alla differenza di relazione per favorire fin
dai paimi anni nel bambini € nelle bambine I'iKesa delia diversiiad di genere come
ricchezza,

Monitoraggio sufla condizione def personale dell'Ente

Urfanalisi per monitorare fa situazione del personale in servizio approfondita anche
con uno studio sugh avanzamenti di carriera delle donne negli ultimi 5 anni (setie
storica). | Comitate Unico di Garanzia redige, enfro i 30 marzo di ogni anno, una
dettagliata relazione sullz situazions del personale nelfente, riferita alfanno
precedente, riguardante 'atiuazione dei pringipt di parith, pari opportunita, benessere
organizzative ¢ di contrasto alle diseriminaziont e alle violenze morall e psicologiche
nei luoghi ¢ lavers.

Comitato Unico di Garanzia

Al fine di prestare attenzione alle tematiche inerenti e discriminazioni iegate al genere
@ ad ogni alfra forma di discriminazione, direfia ed indiretta, che possa discendere da
fatteri di rischio come etd orientamento sessusle, razza, ofngine etnica, disabiita e
lingua, ed ai conseguenti aspelti relativi alf organizzazione di lavoro, la formazione, Ja
motivazione e la predisposizione di reall opportunitd di crescita professionsie e
cuiturale, verra istituito il Comitato Unico di Garanzia.

it Comitato Unico di Garanzia collabora con ida Consigiiere/a Nazionali ¢i parita e con
con ilfla Consigliere/a Provinciale di paria per un significativo scambio di informazioni
circa le reciproche attivita e funzionj svolie.




COMUNE DI OSTIGLIA

Provincia di Mantova
Pagina web a cura dei Comitato Unito o Garania
Promuovere la cullura di genere e il Aspetio della dignita della persona attraverso H
miglioramento delia comunicazione e delia diffusione delle informazioni sul temi delle par]
opportunitd mediante la pubblicazione e diffusione del Piano di Azioni Posilive e delia
nofmativa sulle Parl Qpporiuniia afiraverso ia realizzazione, a cura del nascente
comitato, di una apposita pagina web sul sito istituzionale deli'tnie.

*

Formagzione per responsabili e dipendenti anche vormini

Formazione mirata alla informazione e sensibilizzazione del personate dipendente sul
tema delle pari opporiunita, salute e sicurezza e formavione fesa alla creazione ¢i un
ambiente di lavore rispetioso delle differenze e della dignita della persona,

Formare per prevenire, rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza sessuale,
morale o psichica alfinternc delfambienie di favoro.

{odice di condofta contro fe molestie sessuali e sul mobbing

Al sensi deif'articolo 19, comma 3, lettera d) det C.C.N.L 14 selfembre 2000 ¢ delle
vigenti direltive europee, sara predisposio un codice di condotia da adotftare contro le
molestie sessuali ed {§ mobbing fforma di viclenza morale efo psichica in occasione di
javoro, atfuato dal datore di lavoro o da altyl dipendenti nei confronti ¢i un Eauarazﬂre O
di una lavoratrice}.

Servizio Asilo Nido

l Comune ¢ Ostiglia & dotato di un Asilo Nide, | CU.G. proporra all Amministrazione
Comunale linseriments nel Regolamento sul funzionamento dell'Asile Nido, di una
norma che offra ia possibilitd ai dipendenti comunall di partecipare alle liste di accesso
ai nido.

Flessibilita di orario, permessi, aspettative e congedi

i ’Ente, per quanic possibile con ¢ esigenze dei servizi {aperture al pubblico ecc...),
assicura a ciascun dipendente la possibiita f usufruire di un oranio flessibile in
Entrata.

Con ia flessibiiita in entrata &/o in uscita FEnte cerca di andare inconlre alle esigenze dei
tavorator] padr ¢ lavoratrict madrei che debbane conciliare la propria attivita tavorativa con
gli oran scolasticl.

inoitre particolar necessita di tipo familiare o personale vengono vaiutate ¢ risolte ned
rispettc ¢ un equilibrio fra esigenze dell'Amministrazione e richieste dei dipendenti,
Farma restando la discipling dei G.C.N.L. saranno atlivate forme di consultazions con
e Organizzariond Sindacali & fine di individuare tipologie flessibill dell'orarnio di lavoro,
che congentano di conciliare attivita lavorativa delie donne con gl impegni ¢i caratiere
famitiare.

Disciplina del part-time
lL.e percentuali det posti disponibill ¢i partfime sono calcolate come previsto dal
C.C.NL. ele graduatorie soho pubbliche e aperte a fulli. L'ufficic Personale dell'Area
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Personale Organizzazione assicura lempestivita e rispette della mrmatwa netia
gestione delie richieste di pard-time inolirate dai dipendenti.

Valutazione rischi che incidond negativamente sul benessere organizzativo
Collaborazione fra il Comitaie Unico ¢ Garanzia e famminisirazione ¢ apparienenza,
nele specifico con le figure del responsabile della prevenzione e sicurezza efo medico
del lavoro, per lo scambio di informaziont utii at find della valutazions det rischi in offica di
genere @ dellindividuazione di fuiti cuel fattori che possono incidere negativamenia sui
benessere organizzativo, in quante derivani da forme di discriminazione. efo da viclenza
morale o psichica.

Ultici coinvolti '

Per la reatizzazione delle azion positive saranno comvolt e seguentt Aree.

- Comitata Unico di Garanzia

- Lifficio Seqreteria @ Protocolle

- Area Personale Qrganizzazione -

- Ufficio Tecnico {responsabile della prevenzione e sicurezza efo con il medico dei lavoro}
- Figure ¢i supperio (es. assistente sociale, psicologo del lavoro}

Finanxiamenti
Tutte e attivitd previsie net presente Pianc verranno finanziate con risorse proprie
delf'ente (copertura finanziaria nei capitol ¢i bilancio).

Durata del Piano

i presente Pianc ha durata triennale, dalia data di esecutivita del medesimo. il Piang
diviens esecutive decorsi 20 giomni dalia frasmissione alia Consigliera/Assessore alle
pari opportunita territoriaimente competente, senza che siane intervenutl rilievi,

i Piano & pubblicato ai'Albo Pretorio dellEnte, sul site e in fuogo accessibiie a il |
dipendenti. Nel pericdo di vigenza saranno raccolti pareri, consigh, osservazioni,
suggerimenti e le possibill soluzioni ai problemi incontratl da parte del personale

dipendente, al fine di poter procedere, alla scadenza, ad un adeguato aggiormanmenio.
ERF




